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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg vi har haft seerligt fokus pa over de sidste
2 ar — 2022-2023.

Oven pa ar med Corona blev aret 2022 med seerlig fokus pa at genskabe det fysiske og aestetiske lae-
ringsmiljg i institutionen. Grundet coronasituationen har vi matte pakke vores fysiske paedagogiske lee-
ringsmiljger ned og i stedet etablere fysiske opdelinger af bgrnene. Mange redskaber og rum i rum der va-
retog smitteforebyggende foranstaltninger fyldte mere end fokus pa det gode fysiske laeringsmiljg.

| 2022 var der derfor bade fokus pa det fysiske leeringsmilj@, og pa at laere bgrn og personaler igen at
veere en del af et starre feellesskab, uden hegn der opdeler pa tveers af legepladsen.

Det sidste halvar af 2022 var ogsa praeget af stor udskiftning i personalegruppen i bgrnehaven samt i le-
delsen hvorfor saerligt dagens rutiner for medarbejdere og bgrn og relationerne mellem bgrn og voksne
blev sarbare.

Det relationelle samt rutinesituationer var derfor de omrader i 2023 der var stort fokus pa at arbejde med
og skabe hgjere kvalitet indenfor. Herunder seerlig fokus pa at bgrn i udsatte positioner, kan veere endnu
mere udsatte end de resterende bgrn er under opbrud eller aendring i relationer og rutiner.

Derudover har vi haft et seerlig fokus pa arbejdet med bgrnenes sproglige lseringsmiljg. Bade i vuggestuen
0g i bgrnehaven deltager personalet i sprogstimulerings kurset Nebula som alle andre dagtilbu i Solrgd
kommune. Kurset Nebula tages over en 3 arig periode. Personalet bade tilegner sig viden og afprgver for-
skellige indsatser i de paedagogiske sproglige lzeringsmiljger. og @ge fokus pa det sproglige lseringsmiljg
omkring bgrnene. Derudover arbejder personalet med Nebula handleplaner for alle bagrn der efter en
Rambgl sprogtest placeres i Fokuseret eller skaerpet indsats. Dette arbejde udfgres i samarbejde med lo-
gopeederne i ppr.

Evalueringer af vores madestruktur har ogsa veeret i fokus, da mgdevirksomhed optager tiden til det di-
rekte arbejde med bgrnene, men samtidig kvalificerer arbejdet og derfor er ngdvendigt for at opna en hgj
kvalitet i arbejdet med barnene. Det har og vil ogsa fremadrettet kreeve konstante evalueringer af hvordan
vi sikre at mgdevirksomhed bidrager aktivt til og understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse.

Organisering af vores evalueringskultur

Vi afholder ugentlige mgder med fast dagsorden med drgftelser af bgrnenes udbytte og kvaliteten af vores
rutinesituationer for at sikre et kontinuerligt fokus peedagogikken igennem hele dagen fremfor kun i de
planlagte aktiviteter.

| vuggesten benytter vi LP-modellen som metode for at sikre at vi har en systematisk og databaseret ana-
lyse af laeringsmiljget som vi efterfglgende justerer den paedagogiske praksis efter.



| barnehaven har drgftelserne veeret baseret pa de peedagogiske medarbejderes hverdagsobservationer i
2022 behandlet gennem vaekstmodellen.

| 2023 blev der som en del af det psedagogiske tilsyn etableret et samarbejde med eksterne konsulenter
der udfarte deltagerobservationer og feedbackmgder hver uge i hvert af de tre teams. Personalet blev der-
ved gvet bade i at blive observeret, modtage feedback og reflekterer over egen praksis i mindre team.

Pa feelles afdelingsmader blev der over et halvt ar fokusret p& hvordan personalet skaber deltagermulig-
heder for alle bagrn pa legepladsen i barnehaven i middagsstunden. Metoder som deltagerobservation,
feedback og fotodokumentation blev anvendt til at understatte drgftelser i den feelles personalegruppe.
Alle personaler indgik i evalueringer af egen samt kollektivets praksis med fokus pa at hgjne kvaliteten i
leeringsmiljget pa legepladsen.

Vi afholder personale-mgder en gang om maneden i bade vuggestuen og bgrnehaven. Derudover afhol-
der de enkelte teams, teammgder hvor bl.a. Relationsskemaer anvendes mindst 1 gang om aret i evalue-
ringen af kvaliteten for de relationerne bgrnene indgar i.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

| Parkbo arbejder vi tematisk med 4-6 temaer igennem aret feelles for vuggestue og bgrnehave.

Indenfor hvert tema udfyldes Skema til handling séledes at der er drgftelser af det paedagogisk formal og
tegn vi gnsk at se hos bgrnene igennem arbejdet med hvert af temaerne.

Der laves en feelles brainstorming pa tveers af vuggestue og barnehave pa aktiviteter der kan udfgres med
barnene indenfor teamet for at sikre sammenhaeng mellem personalet pa tveers af afdelinger og ideud-
veksling pa tveers.

Der udarbejdes Psedagogiske ugeplaner hvor der planlaegges voksenstyrede aktiviteter samt planleegges
hvordan rutinesituationer, bgrneinitierede aktiviteter samt inddragelse af teknologier understgttes af de
paedagogiske medarbejdere igennem hele dagen. Der sikres saledes en overensstemmelse mellem den
skriftlige Styrkede paedagogiske leereplan og hverdagens psedagogiske arbejde med bgrnene.

Slutligt evalueres bgrnenes udbytte af det paedagogiske arbejde indenfor teamet. Evalueringerne tager
udgangspunkt i bade samtaler omkring hverdagsobservationer og iagttagelser i forhold til bgrnenes ud-
bytte af leering, trivsel, dannelse og udvikling og der benyttes metoder f.eks. veekstmodelen og Aktionslae-
ringmodel fra EVA der tages udgangspunkt i de 12 psedagogiske mal for at sikre at vi som samlet perso-
nalegruppe kommer hele vejen rundt om den lokal skriftlige leereplan.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Nedenfor et eksempel pa en evaluering af et af arets 4 temaer.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi evaluerede vores arbejde med temaet sprog som vi over 3 mdr. havde seerlig fokus pa. Vi var
nysgerrige pa hvordan vi kunne se en udvikling i kvaliteten af bgrnenes sprogmiljg og hvordan og om vi
kunne se en andring i bgrnenes udvikling.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?
| bgrnehaven benyttede vi veekstmodellen til evalueringen i feellesskab pé et afdelingsmade.

| veekstmaodellens farste cirkel blev afdeekket hvilke erfaringer personalet havde oplevet at arbejdet med
barnenes sprog miljg havde givet. Her var fokus pa hvad personalet faktuelt havde og kunne observeret.



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores indsamlede dokumentation gjorde det tydeligt for os hvordan vi kunne udvide og skabe hgj kvalitets
i barnenes sprogmiljger gennem vores arbejde bade med sprog som tema, gennem en paedagogisk gget
opmaerksomhed pé sprogunderstattende strategier. Vi erfarede hvordan vi ser en gget sproglig
opmaerksomhed hos bgrn og voksne fordi vi har kodet de fysiske rum med flere sproglig artefakter f.eks.
tydelige leesehjagrner og bogstaver og ord.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?



Vi udfarte 2. cirkel i veekstmodellen og belyste hvilke indsatser vi godt kunne teenke os at se mere af og
indarbejde yderligere i vores psedagogiske sprogarbejde.

P& baggrund af vaekstsamtalen fik vi belyst hvilke indsatser vi har ste ggre en forskel for bgrnenes leering,
trivsel, udvikling og dannelse og vi fik en samlet pesedagogisk bevidsthed i personalegruppen omkring
hvilke indsatser vi gnsker at arbejde videre med fremadrettet i det paedagogiske arbejde med bgrnene for
at fremme bgrnenes udvikling, trivsel, leering og dannelse yderligere.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen har evalueret emnet Foraeldresamarbejde fra Den styrkede
peedagogiske leereplan

Foreeldrebestyrelsen har pa et bestyrelsesmade evalueret Foreeldresamarbejde samt
Kommunikationsveje fra dagtilbud til hjem.

Bestyrelsen tog udgangspunkt i den skriftlige Styrkede psedagogiske leereplan s. 11 om
Foreeldresamarbejde samt institutionens Velkomstfolder til nye bgrn og foreeldre.

P& mgdet drgftede bestyrelsen hvordan de oplever sammenhaengende med hvad vi skriver i lsereplanen
og foreeldrefolderen, den udfgrte praksis og evt. justeringer af begge.

Forud for samtalerne havde foraeldrebestyrelsen faet tilsendt Dialogkort om Forzeldresamarbejde
udarbejdet af EMU, Denne evalueringsskabelon samt Den styrkede lokale psedagogiske leereplan og
velkomstfolderen.

Drgftelserne indebar at bestyrelsen gnsker at det psedagogiske fokus for dagen med bgrnene fik gget
paedagogisk opmaerksomhed i beskrivelserne som personalet skriver pa Aula. Bestyrelsen oplever det
givende for forseldresamarbejdet nar personalet gar mere opmaerksomme pa hvordan bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse foregar i deres aktive deltagelse i institutionens aktiviteter og daglige
gagremal.

| forhold til kommunikation drgftede bestyrelsen muligheden for at kommunikerer mere ensidigt saledes at
al kommunikation til foreeldre udelukkende kommer pa Aula og ikke via opslag i institutionen. Hvorimod
kommunikation der ogsa er henvendt til bgrnene og har til formal at give barnene en information om noget
de skal deltage i skal forega via opslag i institutionen i barnehgjde. Derudover skal det laegges pa Aula sa
foraeldre kan se det og har mulighed for at vise det og tale med bgrnene hjemme.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vi saette mere fokus pa baeredygtighed. Vi vil undersgge hvordan bzeredygtighed som
overordnet tema eller profil for vores institution kan binde os mere sammen som personalegruppe og
skabe en institution hvor foraeldre oplever at deres barn trives, hvor de leerer, udvikler sig og opnar en
dannelse der tager udgangspunkt i at veere en del af vores faelles verden samtidig med at der er plads til
dem som mennesker. En institution der ogsa for foreeldrene bliver mere end blot et sted hvor deres barn
bliver passet imens de er pa arbejde.

Efter labende evalueringer igennem de seneste 2 ar over fordele og ulemper ved vores madestruktur er
det tydeligt at mgder i bgrnehaven hvor hele teams gar fra er for sarbart for teamsts bgrn. Bgrnene er fort-
sat meget knyttet til "deres” voksne. Der skal saledes arbejdes pa at finde en madestruktur der imgdekom-
mer personalets behov for at magdes og evaluere hverdagens praksis samtidig med at bgrnenes behov for
at have deres nzere voksne understattes. Vi kommer derfor til at afprave forskellige mader og tidspunkter
for mgdeafholdelse fremadrettet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur har behov for bade hverdagsevalueringerne og de mere dybdegaende evaluerin-
ger af arets tematiske arbejde. Evalueringskulturen tager udgangspunkt i bgrnenes leering, udvikling, dan-
nelse og trivsel uanset om det er hverdagsevalueringerne eller de mere dybdegaende evalueringer af det
tematiske arbejde. Vi kn se at for at sikre at evalueringerne ogsa tager afszet i sammenhangen mellem
barnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse og de 12 paedagogiske mal i den styrkede leereplan kraever
det at vi benytter en systematisk model der hjeelper os igennem evalueringen. Evalueringerne fremadrettet



i forhold til arets 4 temaer skal séledes evalueres ud fra aktionsleering hvor vi ogsa har det mere systema-
tiske forberedelsesarbejde med Skema til handling, brainstorming og de paadagogiske ugeplaner at laene
0s op af.

Hverdagsevalueringerne af f.eks. bedsteforaeldredagen, bondegardsturen mv. skal fortsat benyttes via
veekstmodellen eller almene refleksive drgftelser af hvad vi paedagogisk har oplevet at aktiviteterne har
bidraget med i forhold til b@rnenes leering, udvikling, trivsel og dannelse, saledes at vi tager det bedste
med fra hver aktivitet og bliver klogere frem mod planleegningen af den naeste. Disse evalueringer skal fo-
regd i umiddelbart forleengelse af aktiviteterne sa praksisfortzellingerne og hverdagsobservationerne er
friske i erindringerne g vi kan hgste de lavthaengende evalueringsfrugter hurtigt igennem aret.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi skal gennemlaese vores skriftlige peedagogiske lzereplan ud fra et fokus pa baeredygtighed.

Vi skal se pa hvordan arbejdet med beeredygtighed tager sig ud indenfor hvert af de 6 lsereplanstemaer og
hvad det betyder for vores arbejde indenfor hvert af de 12 paedagogiske mal.

Vi skal kigge pa hvilket syn pa baeredygtighed der er skrevet frem og undersgge naermere hvilken defini-
tion af baeredygtighed som vi skal bygge videre pa i de kommende é&r, saledes at beeredygtighed ikke kun
er indeholdt i leereplanstemaet om baeredygtighed, men afspejler vores paedagogiske arbejde indenfor
hvert af de 6 leereplansomrader og ogsa indenfor det psedagogiske grundlag.



